Most Wanted Testimonials

Angebot

Handlungsfeld/Lernbaustein  Thema

Beispiel

Datenschutzgesetz verstehen
und richtig anwenden
Datenschutzgesetz verstehen
und richtig anwenden

Clever beschaffen und nachhaltig
entscheiden

Clever beschaffen und nachhaltig
entscheiden

Hitzealarm: Heisse Tipps fur
coole Vereine

Hitzealarm: Heisse Tipps fur
coole Vereine

Lehrgang
Lehrgang
Lehrgang
Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Anpassungen der eigenen

Bestimmungen/Reglementen nach der
Pflichten des Vereins Gesetzesanderung
Rechte der betroffenen Person Verdffentlichung Bilder

Entscheidungen treffen
Positive Auswirkungen und

Mehrwerte erzielen Weitergabe von Kleidern

Empfehlung fiir Sportvereine  Schutz der Teilnehmenden/Zuschauenden

Empfehlung fur Sportvereine  Schutz der Mitglieder

«Spirit of Sport» leben - Swiss
Sport Integrity

Organisation verstehen - Ablauf
und Prozesse

Organisation verstehen -
Netzwerk im und um den Stakeholderbeziehungen pflegen.
Planen und Steuern - Operative Regelkreis: Wie erreicht man Continous

Meldung an SSI

Verein, der Prozesse definiert hat.

Massnahmen Improvement?
Planen und Steuern -
Controlling Allgemein oder mit Ampelsystem

Netzwerk des Schweizer Sports
nutzen - FTEM

Verein effizient administrieren -
Datenablage

FTEM und Planung
Effizientes Arbeiten

Préventiv handeln -
Dopingprévention
Vereinsfinanzen meistern -
Buchfiihrung und
Jahresrechnung

Dopingprévention

Revision oder Nutzung einer Buchhaltungssoftware

Evt. Datenschutz-Reglement gemacht

Verein der konsequent bei allen Personen, die auf
Fotos ersichtlich sind nachfragt

Verein hat sich fur einen lokalen Hersteller
entschieden, auch wenn es mehr gekostet hat

An Vereinsflohmi konnten viele alte Sportkleider
wieder in Gebrauch genommen werden

Verein, der klare Massnahmen zum Schutz der
Teilnehmenden an Veranstaltung getroffen hat
Verein, der Trainingszeiten aus Gesundheitsgriinden
angepasst hat

Verein/Person, der sich an SSI gewendet hat, welche
Erfahrungen hat man gemacht, was soll beachtet
werden?

Standardprozess in einem Verein (z.Bsp. MV:
Einladung, Saalreservation, Verpflegung....Versand
Hat eine Stakeholdermap angefertigt und
Verantwortlichkeiten verteilt, wer fuir wen zustandig ist
Implementierung eines neuen Trainingsangebot im
Rahmen der Strategie

Verein der die Erreichung der Ziele regelméssig mit
einem Ampelsystem kontrolliert

Beispiel aus einem Verein, der FTEM Modell nutzt zur
Planung der Trainings bzw. der Jahresplanung und
Forderung

Inwiefern hat eine gemeinsame Datenablage zu
Effizienzsteigerung gefiihrt?
Dopingmentalitat/Einsatz von leistungssteigernder
Substanzen im Verein, welche erfolgreich bek&mpft
wurde.

Revisor, der die Buchhaltung des Vereins pruft
Financier, der*die eine Buchhaltungssoftware nutzt



Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Lehrgang

Recht verstehen, Risiken
minimieren - Vereinsrecht
Recht verstehen, Risiken
minimieren - Corporate
Governance

Events organisieren und
durchfuhren - Infrastruktur,
Behorden und Sicherheit
Events organisieren und
durchfiihren - Verpflegung
Mitglieder kennen, gewinnen
und binden - Analysieren und
positionieren

Statuten

Good Governance

Notfallsituation - Management

Nachhaltigkeit und 6kologisches Bewusststein

Umgang mit Statuten --> Wann wurden sie wirklich
einmal gebraucht?

Good practice Beispiele im Vereinsverhalten - Soziale
und okologische Standards im Interessen des Vereines

Verein, welcher mal mit einer Notfallsituation zu
kampfen hatte: z. B. Turnfest Unwetter Seeland?
Event mit einem gesunden, nachhaltigen
Verpflegungsangebot

Verein, der systematisch die Entwicklung des
Mitgliederbestandes verfolgt. Wie reagiert man auf

Systematische Entwicklung des Mitgleiderbestandes gemachte Beobachtungen?




